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M-U-T Engineering verbindet rechtméfiiges und integres Handeln mit sozialer,
okologischer und menschenrechtlicher Verantwortung. Die Anforderungen werden
risikobasiert in Projekte, Beschaffung und Zusammenarbeit mit Partnern integriert.

Dokumenteneigner Geschéftsfithrung

Freigabe CEO Dr. Felix Steyskal

Alle Projekte, Standorte, Partner und Lieferketten im
Einflussbereich

Geltungsbereich

Dokumentation Zentrales digitales Projekt- und Compliance-Dashboard

1. Grundsiatze
Wir orientieren uns an Rechenschaftspflicht, Transparenz, ethischem Verhalten, Achtung der

Stakeholderinteressen, Rechtsstaatlichkeit, internationalen Verhaltensstandards und Menschenrechten.

2. Projektbezogene Risikoanalyse

Zu Projektbeginn und bei wesentlichen Anderungen werden Liander-, Arbeits-, Menschenrechts-,
Umwelt-, Sicherheits-, Lieferketten- und Korruptionsrisiken identifiziert, bewertet und mit Mafdnahmen
versehen.
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3. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir respektieren Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen, lehnen Zwangs- und Kinderarbeit
ab, fordern Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit und verlangen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld.

4. Gesundheit und Arbeitssicherheit

Projekt- und Baustellenrisiken werden vor Tatigkeitsbeginn bewertet. Verantwortlichkeiten,
Unterweisungen, personliche Schutzausristung, Notfallmafdnahmen und Vorfallmeldungen werden
festgelegt und dokumentiert.

5. Faire Beschaftigung

Beschiftigungsbedingungen sollen rechtméflig, verstandlich und angemessen sein. Lohne,
Arbeitszeiten, Ruhezeiten, Sozialversicherung und Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnisse miissen den
anwendbaren Anforderungen entsprechen.

6. Lieferanten und Partner

Bei erhohtem Risiko werden Partner und Lieferanten zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen,
Umwelt und Integritat geprift. Vertrage enthalten angemessene Verpflichtungen, Informationsrechte
und gegebenenfalls Korrektur- oder Kindigungsrechte.

7. Umweltverantwortung

Wir berticksichtigen Ressourceneinsatz, Emissionen, Abfall, Wasser, Biodiversitat, Klimaresilienz und
mogliche Umweltfolgen iber den Lebenszyklus. Vermeidungs- und Minderungsmafinahmen haben
Vorrang.

8. Gesellschaft und lokale Wertschopfung

Projekte sollen lokale Fahigkeiten, Beschéftigung, Ausbhildung, Einbindung lokaler Unternehmen und
dauerhaft tragfahige Strukturen fordern. Betroffene Stakeholder werden angemessen informiert und
konsultiert.

9. Beschwerde und Abhilfe

Mitarbeitende, Partner und betroffene Stakeholder konnen Bedenken oder Beschwerden vertraulich
melden. Meldungen werden gepriift; bestatigte negative Auswirkungen fithren zu angemessenen
Abhilfe- und Verbesserungsmafinahmen.
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10. Uberwachung und Berichterstattung

Projektleitungen dokumentieren Risiken, Mafinahmen, Kontrollen, Vor-Ort-Priifungen und Vorfalle im
Projekt-Dashboard. Die Geschaftsfithrung bewertet die Wirksamkeit mindestens jahrlich.

Projektprozess

Prozessschritt Mindestmafdinahme Nachweis
Lander- und projektbezogene

Risikoidentifikation fiaer-und projextbezog Risikobewertung
Prifung vor Start
Priorisierung nach Schwere,

Bewertung Wahrscheinlichkeit und Einfluss MafRinahmenplan
Verantwortliche, Fristen und .

Umsetzung Projekt-Dashboard
Kontrollen festlegen

.. Dokumentenprifung und .

h K 11 h

Uberwachung risikobasierte Vor-Ort-Kontrolle ontrollbericht
Abweichungen analysieren und

Verbesserung & Y Korrekturmafinahmenliste
Mafinahmen nachverfolgen
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